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شــباب وشــابات هــذه الــبلاد هــم عمــاد 
الإنجــاز وأمــل المســتقبل

سلمان بن عبدالعزيز آل سعود
خادم الحرمين الشريفين
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ثــروة  تعادلهــا  لا  التــي  الأولــى  ثروتنــا 
مهمــا بلغت : شــعبٌٌ طمــوح ، معظمه 
ــا وضمــانُُ  مــن الشــباب ، هــو فخــر بلادن

مســتقبلها بعــونُ الله

محمد بن سلمان بن عبدالعزيز آل سعود
صاحب السمو الملكي الأمير

ولي العهد و رئيس مجلس الوزارء
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سعود بن نايف بن عبدالعزيز
صاحب السمو الملكي الأمير

أمير المنطقة الشرقية

الأم هــي أســاس الأســرة وروحهــا، وهــي الشــخص 
الأبنــاء  تربيــة  فــي  عظيمــة  أعبــاءً  يحمــل  الــذي 

. ســليم  مجتمــع  وبنــاء  وتنشــئتهم، 
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أود أن أزجــي عظيــم العرفــان والامتنــان وأرفــع آيــات الشــكر والتقديــر لصاحــب الســمو الملكــي الأميــر ســعود بــن نايــف بــن عبــد العزيــز - حفظــه الله لرعايتــه 
الكريمــة لجائــزة أميــر المنطقــة الشــرقية للأم المثاليــة للأيتــام علــى مســتوى المنطقــة لمــا تلقــاه الجائــزة مــن دعــم كبيــر مــن لدنــه , كمــا أتقــدم لرجــال الأعمال 

ورؤســاء الشــركات علــى الدعــم الــذي كان لــه الأثــر الإيجابــي فــي إنجــاح الجائــزة.
لقــد تأسســت جائــزة أميــر المنطقــة الشــرقية للتميــز فــي خدمــة الأمهــات لأبنائهــن الأيتــام تحقيقــا لرؤيــة خــادم الحرميــن الشــريفين وســمو ولــي عهــده الأمين  
– حفظهــم الله فــي دعــم الأعمــال الإنســانية والخيريــة فــي هــذا البلــد المعطــاء وتتويجــا للدعــم اللامحــدود مــن صاحــب الســمو أميــر المنطقــة الشــرقية  - 
حفظــه الله لخدمــة الفئــة الخاصــة مــن النســاء فــي هــذا الوطــن العزيــز، وتقديــم أفضــل النمــاذج الإبداعيــة مــن الأمهــات فــي التربيــة ورعايــة اليتيــم علــى 

مســتوى المنطقــة.
تســتهدف الجائــزة وفقــا لنظامهــا الأساســي فئــة المــرأة المتوفــى زوجهــا ) الأرملــة ( وتقــوم علــى تربيــة ورعايــة أبنائهــا بهــدف الحفــاظ علــى صحتهــم 

وتمكينهــم علميــاً واجتماعيــاً ومهنيــاً.
وجــاء اختيــار موضــوع )جائــزة الأم المثاليــة( استشــعاراً مــن مجلــس إدارة جمعيــة أيتــام الجبيــل لصعوبــة المهمــة الملقــاة علــى 
ــر  ــي تقدي ــزة ف ــة للجائ ــة المنظم ــن اللجن ــة م ــات، ورغب ــن الأمه ــة م ــذه الفئ ــاً له ــا ودعم ــا , ولحاجته ــي تواجهه ــق الأم الت عات
ــى  ــاد عل ــى الاعتم ــن عل ــن وقدرته ــن عصاميته ــتثنائية وأثبت ــوداً اس ــن جه ــن بذل ــا، مم ــوا به ــي قام ــزة الت ــود الممي الجه

ــا الغاليــة. ــاء فــي بيئــة مجتمعيــة صحيــة ليســاهموا فــي نهضــة بلادن أنفســهن فــي ســبيل تنشــئة الأبن
ــق  ــل ثلاث )التدقي ــيحات بمراح ــك الترش ــر تل ــى أن تم ــة عل ــس إدارة الجمعي ــرص مجل ــزة ح ــن الجائ ــدف م ــق اله ولتحقي

-التقييــم – التحكيــم ( للمشــاريع المقدمــة , وذلــك
 على أيدي مختصين أكاديميين في موضوع الجائزة .

ــزة  ــات للجائ ــيح المتقدم ــرقية بترش ــة الش ــام بالمنطق ــاص بالإيت ــات ذات الاختص ــاركة الجمعي ــك مش ــمل ذل ــا ش  كم
وبإشــراف اللجنــة المنظمــة للجائــزة علــى إجــراءات الترشــيح والتقييــم ضمــن المعاييــر والضوابــط المحــددة للجائــزة .

مقـــــــــدمة

فهد بن عبدالرحمن المسحل 
رئيس مجلس إدارة جمعية أيتام الجبيل
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أميــر  يرعاهــا  ســنوية  اجتماعيــة  وطنيــة  جائــزة 
المنطقــة الشــرقية تهــدف لتشــجيع أمهــات الأيتــام 
فــي المنطقــة الشــرقية علــى تقديــم المزيــد مــن 
الرعايــة المتميــزة والاهتمــام بالأيتــام والمحافظــة 
المجتمعيــة  والقيــم  الوطنيــة  الهويــة  علــى 
المجتمــع  فــي  اندماجهــم  لتحقيــق  وتســعى 

لديهــم. المتكاملــة  الشــخصية  وتعزيــز 

تعريف الجائزة



استراتيجية الجائزة
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الرؤية: 

الرسالة: 

الريادة والتميز في تنمية أمهات الأيتام.

تكريــم أمهــات الأيتــام المتميزات فــي أدوارهــم الريادية 
مــن جمعيــات أيتــام المنطقــة الشــرقية ، وتحفيــز بقية 

الأمهــات للتميــز والريادة فــي مســارات الجائزة.



نطاق الجائزة

aytamjubail.org.sa
10



aytamjubail.org.sa
11

النطاق الجغرافيالفئة

أمهات الأيتام
من الأرامل

مدن المنطقة
الشرقية

سنة كاملة
لكل دورة

 وتقام بشكل
سنوي

المدة
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أم مستفيدة

أم مستفيدة

١,٤٠٠

٨٠٠
أم مستفيدة
٦٠

أم مستفيدة
١,٣٠٠

أم مستفيدة
٤٩

أمهات مستفيدات
١٠

أم مستفيدة
١٨٨

المستفيدات
من الجائزة 
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أهداف الجائزة

الإسهام في تحقيق أهداف رؤية السعودية 2030

المحافظة على القيم الإسلامية

تكريم الأمهات من الأرامل  في رعاية ابنائهن 

تعزيز التعاون مع الجهات الداعمة .

إبراز دور أمهات الأيتام في المجتمع .

 تنمية القدرات لدى فئة الأيتام .

تشجيع العمل التطوعي بين الأمهات.

1
2
3
4
5
6
7



مزايا المشاركة 
فـــي الجــــائزة
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الجمعيات:

الأمهات:

المساعدة في التميز لدى امهات الايتام 
و تكريم الجمعية على مستوى المنطقة 

الشرقية من قبل صاحب السمو الملكي أمير 
المنطقة.

تقدير الدور المميز لأمهات الأيتام.	 

تكريم الأم المثالية على مستوى المنطقة .	 

مكافئة مالية  من الجهة المنظمة 	 
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الـــرعـــــاة

الجهات
المانحة

الشركات
والمؤسسات

رجال
الأعمال

صاحب السمو الملكي الأمير

أمير المنطقة الشرقية
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الجهات
المانحة

الشركات
والمؤسسات

رجال
الأعمال

صاحب السمو الملكي الأمير

أمير المنطقة الشرقية

الجائزة

اشتراطات الجائزة

تمنح الأم المثالية الفائزة بالجائزة في جميع مستوياتها 

أن تكون الجمعية مصرحة من المركز الوطني للقطاع 	 
غير الربحي.

أن تكون إحدى جمعيات الأيتام في المنطقة 	 
الشرقية 

تعبئة استمارة  الاشتراك عن طريق المنصة	 



معايير القبول 
)للأمهات(
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1

4
3

6
7

2

5

أن تكون سعودية الجنسية أو مقيمة وزوجها المتوفى عنها سعودي الجنسية

 أن تكون من المسجلات في إحدى جمعيات ) الأيتام ( في المنطقة الشرقية.

أن تكون من سكان المنطقة الشرقية ومن المقيمين فيها فعلياً طوال وقت دورة 
الجائزة 

أن يكون لديها طفل أو أكثر أيتام من زوجها المتوفى )دون سن 18 سنة(

أن تستكمل جميع إجراءات التسجيل في الرابط الإلكتروني المخصص للجائزة في 
التاريخ المحدد 

أن تكون مازالت أرملة وقت دورة الجائزة

أن تكون من المشاركات في أنشطة الجمعيات الأهلية في المنطقة الشرقية 



المعايير 
التفصيلية
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المجال الأول الأبناء

أن يكون للأم دور بارز في
النواحي (التربوية – التعليمية –الصحية )

المجال الثاني الأم الأرملة  

دور الأم من حيث
الأداء المتميز في الأسرة
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المجال الأول: الأبناء

ــادة  ــي ع ــاء والت ــا الأبن ــم وفقه ــي يقي ــر الت المعايي
مــا تكــون ناتجــة عــن تأثيــر دور الأم فــي حياتــه، 
ــة  ــا أربع ــارات، وله ــة  مس ــى ثلاث ــم إل ــي تنقس وه

عشــر مؤشــرات.

درجة المجال

% 70
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مسار التميز التعليمي والتربوي

متوســط معــدل الأبنــاء فــي الســنة الدراســية الحاليــة يتجــاوز 
95%

الإنجازات والمشاركات 

وجــود أحــد الأبنــاء ضمــن قائمــة 10 الأوائــل فــي المنطقــة 
الشــرقية

ألا يكــون فــي ســجل الأبنــاء أي حســم مــن درجــات الســلوك 
والمواظبــة

حصول أحد الأبناء على جائزة من المدرسةالدورات التدريبية المهنية أو المهارية 

حصــول الابــن/ة علــى جوائــز فــي إحــدى المســابقات المحليــة 
أو الدوليــة فــي أي مجــال

نتائج اختبارات العام الدراسي الماضي 
1445هـ 

الإنجازات والمشاركات الرسمية للطالب- 
الشهادات - الميداليات 

نتائج اختبارات العام الدراسي الماضي 
1445هـ 

نظام نور - مستوى تقدير الطالب بالسلوك 
والمواظبة

شهادة معتمدة أو ميداليات من المدرسة شهادات الدورات التدريبية المهنية المكتسبة
بالجائزة

شهادات أو إثباتات المشاركة معتمدة

الوصف

الوصف

الوصف

الوصف

الوصفالوصف

الوصف

المحدد

المحدد

المحدد

المحدد

المحددالمحدد

المحدد

المؤشر

المؤشر

المؤشر

المؤشر

المؤشرالمؤشر

المؤشر

الأداء التعليمي للأبناء في السنة الدراسية 1445هـ حيث يتم تحديد ما إذا كان 
المعدل الدراسي لأبنائهم يتجاوز 95 % كحد أدنى. الهدف هو ضمان التفوق 

الدراسي والمستوى العالي من التحصيل الدراسي 

تعني الأنشطة التي يشارك فيها الأبناء، مثل المسابقات، المعارض، الفعاليات 
المدرسية أو المجتمعية.

تحقيق أحد الأبناء مرتبة متميزة أكاديميًا على مستوى ) المحافظة - المنطقة 
- المملكة (، مما يعكس تفوقه الدراسي والجهود المبذولة من قبله ومن قبل 

الأسرة .

 أن يكون سجل الأبناء المدرسي خاليًا من أي ملاحظات سلبية، مثل الحسم من 
درجات السلوك لأسباب مثل الغياب )المواظبة(غير المبرر أو التصرفات السلوكية

مدى استفادة الأبناء من الدورات التدريبية التي تعزز مهاراتهم المهنية والعملية. 
الهدف هو تطوير القدرات العملية واكتساب الخبرات التي تساهم في تحسين فرص 

العمل أو تعزيز الكفاءة الشخصية.

حصول أحد الأبناء على جائزة من المدرسة مستوى التميز والإنجاز الذي يحققه 
الأبناء داخل المدرسة من خلال الجوائز أو شهادات التقدير التي تعبر عن تفوقهم 

الأكاديمي، السلوكي، أو مشاركتهم في الأنشطة المدرسية  .

مدى انخراط الأبناء في المسابقات ذات الطابع التنافسي، سواء على المستوى 
المحلي أو الدولي، في مجالات متعددة مثل التعليم، الفنون، الرياضة، أو العلوم.
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مسار الصحة العامة

الحالة الصحية العامة 

الحالة الصحية للأسنان  

المتابعة مع طبيب متخصص الأمراض المزمنة 

الدورات التثقيفية

شهادة طبية تؤكد الحالة الصحية العامة 
للأبناء

تقرير من طبيب أسنان معتمد

تقرير طبي معتمد من طبيب مختص

شهادات حضور دورات توعوية أو تثقيفية

الوصف

الوصف

الوصف

الوصف

المحدد

المحدد

المحدد

المحدد

المؤشر

المؤشر

المؤشر

المؤشر

مدى اهتمام الأسرة بالحالة الصحية للأبناء، من حيث الوقاية والرعاية الصحية 
الشاملة، بما يضمن نموهم السليم جسديًا ونفسيًا.

حالة الأسنان والفم لأفراد الأسرة، ومدى اهتمامهم بالعناية بأسنانهم والوقاية 
من الأمراض المتعلقة بها مثل التسوس وأمراض اللثة.

مدى التزام الأسرة بمتابعة الأبناء الذين يعانون من أمراض مزمنة مع أطباء 
مختصين، لضمان السيطرة على الحالة الصحية وتقليل المضاعفات.

مدى مشاركة أفراد الأسرة في الدورات التثقيفية الصحية التي تهدف إلى تعزيز 
الوعي الصحي وتحسين العادات الصحية مثل التغذية السليمة، النشاط البدني، 

العناية بالفم، والوقاية من الأمراض والاسعافات الأولية .
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مسار العلاقات الاجتماعية

التواصل مع الأقارب والاصدقاء

التعامل الجيد مع الأسرة 

المشاركة في برامج الجمعيات 

تقرير الأخصائي/ة الاجتماعي/ة  -  صور 
حضور المناسبات الاجتماعية 

تقرير الأخصائي/ة الاجتماعي/ة  - تقرير من 
الجمعية

شهادات أو إثباتات المشاركة - تقرير من 
الجمعية

الوصف

الوصف

الوصف

المحدد

المحدد

المحدد

المؤشر

المؤشر

المؤشر

مدى تواصل أفراد الأسرة مع أقاربهم وأصدقائهم،والمجتمع المحيط  وهو أحد 
العوامل المهمة التي تؤثر على الصحة النفسية والاجتماعية. التفاعل الاجتماعي 

يساعد في تقوية الروابط الأسرية والمجتمعية ويعزز الدعم العاطفي.

جودة الترابط بين افراد الاسرة من حيث الاحترام والتعاون  والتواصل  الإيجابي  .

مدى  المساهمة الفعالة  في الأنشطة وبرامج الجمعيات الثقافية والاجتماعية  
في ) الاعداد والتنظيم والاشراف (  لتعزيز  روح التعاون بين افراد المجتمع  
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المجال الثاني: المعايير الخاصة بالأم

وتعكــس  الأم  بأعمــال  ترتبــط  التــي  المعاييــر: 
حولهــا  مــن  المجتمــع  مــع  انســجامها  مــدى 

. معــه  وتفاعلهــا 

درجة المجال

% 30
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مسار التميز الشخصي لأم اليتيم

حضور برامج وانشطة الجمعية 

حضور الدورات المهنية 

أنشــطة  إنجــاح  فــي  الفعالــة  المســاهمة  و  المشــاركة 
ت  لجمعيــا ا

المشاركات التطوعية 

شهادات أو إثباتات الحضور - تقرير من 
الجمعية

شهادات أو تقارير تثبت الالتزام بتطوير 
المهارات المهنية

شهادات أو إثباتات المساهمة الفعالة - تقرير 
من الجمعية

المشاركة التطوعية في برامج الجمعيات

الوصف

الوصف

الوصف

الوصف

المحدد

المحدد

المحدد

المحدد

المؤشر

المؤشر

المؤشر

المؤشر

مدى التزام الأم  في حضور البرامج والأنشطة التي تقام داخل وخارج الجمعية 

» مدى سعى الام بتطوير مهارتها  المهنية والعلمية والمهارية من خلال المشاركة 
 في البرامج التدريبة

 التي تهدف الى تعزيز   وتطوير  قدرات الام وتمكينها من تحقيق وتطوير  
الاستدامة في حياتها المهنية »

  المساهمة الفعالة  في أنشطة وبرامج الجمعيات الثقافية والاجتماعية  في  ) 
الاعداد والتنظيم والاشراف ( لتعزيز  روح التعاون بين افراد المجتمع

 »مدى  تعزيز  مساهمة الام  في  الجانب التطوعي  من خلال  المبادرات
  التي تعزز   القيم  الإنسانية  والمجتمعية  »



مجموع الجوائز يفوق

12,000
ريــــــــال

المركز الأول

10,000
ريــــــــال

المركز الثاني

8,000
ريــــــــال

المركز الثالث

المسار التعليمي

12,000
ريــــــــال

المركز الأول

10,000
ريــــــــال

المركز الثاني

8,000
ريــــــــال

المركز الثالث

المسار الصحي

12,000
ريــــــــال

المركز الأول

10,000
ريــــــــال

المركز الثاني

8,000
ريــــــــال

المركز الثالث

المسار الاجتماعي

12,000
ريــــــــال

المركز الأول

10,000
ريــــــــال

المركز الثاني

8,000
ريــــــــال

المركز الثالث

مسار التميز الشخصي للأم

120,000
ريــــــــال
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الخطة التنفيذية للجائزة 

اعتماد إقامة احتفال1
تشكيل اللجان العاملة في2الجائزة من الراعي للحفل

تعريف الجمعيات بالجائزة3الهيكل وانطلاق أعمالها
فتح باب التقديم للترشح4واشتراطاتها

استقبال طلبات الترشيح5للجائزة
ومراجعتها ورصد درجاتها

إغلاق سجل الدورة10
استقبال المرشحين وتأمين7تنفيذ احتفالية التكريم8مغادرة المرشحين 9الحالية من الجائزة

ارسال الدعوات6 السكن والضيافة والنقل 
للفائزين والحضور  



الجدول الزمني
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فتح باب المنصة واستقبال المشاركات

فتح منصة التحكيم للجائزة 

اغلاق منصة التقديم على الجائزة

إغلاق منصة التحكيم للجائزة

تزويد الجمعيات بأسماء الأمهات الفائزات

يوم الإثنين الموافق 13-01-2025م

يوم الإثنين الموافق 27-01-2025م

يوم الأحد الموافق  26-01-2025م

يوم الخميس 09-02-2025م

 12-02-2025م

الحفل الختامي يحدد  لاحقا
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